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Få mere at vide om forbedring af velvære på arbejdspladsen:
https://www.logitech.com/business/resources/workspace-wellness.html

TID OG RESSOURCER

Investeret i indretning af 
arbejdspladsen: 

FOR VIRKSOMHEDEN

KORTSIGTET EFFEKT PÅ 
PRODUKTIVITETEN

LANGSIGTET 
ØKONOMISK EFFEKT

Fuldtidsansatte, der mistede 
10 eller flere produktive 
timer om ugen på grund af 
dårlig psykisk trivsel:

der betales af arbejdsgiveren i 
forbindelse med medarbejders 
problemer med ryggen5

40.000 USD 
til 80.000 USD

FOR DEN GLOBALE ØKONOMI

MILLIARDER I OMKOSTNINGER I FORBINDELSE 
MED UDBRÆNDTHED AF MEDARBEJDERE

i tabt omsætning hvert år pga. 
udbrændthed af medarbejdere6

På verdensplan koster det

322 milliarder USD 

Næsten
65.000 USD
i direkte kompensationer og 
indirekte omkostninger, der 
betales af arbejdsgiveren 
for hvert enkelt tilfælde af 
karpaltunnelsyndrom4

 FØR PANDEMIEN3

FOR EN GENNEMSNITLIG MEDARBEJDER

It-afdelingen er måske 
ikke klar over, hvad der er 
forbundet til systemet, 
hvilket kan skabe yderligere 
stress, når de skal løse 
tekniske problemer.

15 timer1

561 USD1

58%

I LØBET AF 
PANDEMIEN3

65%

OMKOSTNINGER VED EN DÅRLIGT 
INDRETTET ARBEJDSPLADS

ARBEJDSEFFEKTIVITET

74 % har 
rapporteret, at 
dårlig mental trivsel 
har haft en negativ 
indvirkning på 
arbejdseffektiviteten 
siden pandemiens 
start2

74%
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